
Российская Федерация 
Ханты-Мансийский автономный округ 

Сургутский район 
мун11ц11паль11ое бюджет11ое дошколь11ое образовательное учреждение 

центр развития ребё11ка - детский сад «Золотая рыбка» 

«О 1 » октября 2019 
г. Лянтор 

ПРИКАЗ 

№544 

Об утверждении плана работы 
МБДОУ ЦРР - детский сад «Золотая рыбка» па октябрь 2019 года 

В целях координации работы педагогического коллектива, организации 
образовательного процесса, осуществления инновационной деятельности 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Утвердить план работы МБДОУ ЦРР - детский сад «Золотая рыбка» на октябрь 
2019 года (Приложение 1 ). 

2 . Утвердить план работы МБДОУ ЦРР - детский сад «Золотая рыбка» по 
инновационной деятельности на октябрь 2019 года (Приложение 2). 

3. Педагогическому коллективу осуществлять образовательную деятельность, 
инновационную деятельность в соответствии с планами . Срок 31 . 1О . 2019г. 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
заведующего Непочатову Т.В . в срок до 31 . 1О.2019г. 

Заместитель заведую 

Виза: 

Заместитель заведую 
О_/ !О &I~ 

(дата) 

Озн~комлены : 
V( IOjt, 
ol /о. $1 

01 1(2 
of. (О, 
О( (о. l,,df' 

М.Г . Мусаева 

Т.В. Непочатова 



ПЛАН РАБОТЫ 
по 1шновациоmюй деятельносm на октябрь 2019 г. 1 мод.vль- работа с детьми 
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Тематика. содержание 
деятельности 

Знакомство с гербом, флагом 
города, Главой города, основными 
службами города (встреча с 
пожарным, доктором и т.д. ) . 
Экскурсии по 
достопримечательностям города. 

Изучение, повторение правил 
поведения в магазине, поликлинике, 

транспорте, парке, музее . 

Составление карты своего района 

Сроки 

В течение 
месяца 

Тема: «Труд и продукт (товар)» , В течение 

предполагает знакомство с новыми месяца 

профессиями (две в старшей груmте, 
три-четыре в подготовительной). 
НОД: «Когда продукт преврашается 
в товар», «Менеджер - юпересная 
профессия», «Ценность и 
украшение товара - его качество», 

«Сколько заработал, столько и 
купил». 

Сюжетно-ролевые игры «Банк», 
«Ипотечное агентство, покупка 
квартирьш, «Супермаркет», 
«Ярмарка игрушек», «Выставка­
продажа», «Путешествие в Детский 
мир» 

Строительный бизнес. Профессии. 
Газетный бизнес. Профессии. 
Открьmаем свое кафе. Профессии. 
Мы идем в банк 
В детский сад приезжают 4 октября 
иностранцы, которые ничего не 
знают о нашем городе. 

Гpyrma №5 - клуб по В течение 
формированию предпосъшок месяца 
финансовой грамотности 
«Монетка» ; груmта №6 - клуб по 
социально-коммуникативному 

развитию «Маленький журналист», 
группа № 1 О - клуб по 
экологическому развитию 

«Маленькие исследователю>, группа 
№ 11 - клуб по экологическому и 
социально-коммуникативному 

развитию «Волонтеры -
ПОМОЩНИКИ)>, группа №12 - клуб по 
социально-коммуникативному 

развитию «Добрята», клуб 
«Крепыш», клуб «Цветные 
капелъкю> 

Участники 

Воспитанники II 
младших, 

средних, 

старших, 

подготовительн 

ых грушт 

Воспитанники 

старших, 

подготовительн 

ых групп 

Воспитанники II 
младших, 

средних, 

старших, 

подготовиrельн 

ых rpymт 

Воспитанники 
старших, 

подготовителън 

ыxrpyrm 

Приложение 2. 

Ответственные 

Максимова О .В . , 
старший 

воспитатель, 

Зинченко М.М. , 
Лукаш:кина Н.В. , 
воспитатели 

Максимова О .В . , 
старший 

воспитатель, 

участники 

проектной группы 

Зинченко М.М. , 
Лукашкина Н.В . , 
Тарасенко Л.В., 
Абубакирова Р .З ., 
инструктор по 

физической 
культуре 

Воспитатели 

старших, 

подготовительных 

груmт, 

специалисты 
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